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Departamento de Gestion de Personas

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

!

NOMBRE : Valeria Andrea G%‘?i Medina /

PERIODO QUE INFORMA: JULIO 2024  / / /

N° DE BOLETA :33 ; / MONTO BRUTO : § 1.813.204 i

PROGRAMA : Programa Comdnitario DOM /
ITEM: 215.21.,04.004.001 CENTRO DE COSTOS: 04.07.52.01 / :
CARGO : Arquitecta

FUNCIONES {segun contrato):

Elaboracidn y actualizacién de antecedentes técnicos y planimetrias de los siguientes proyectos en
proceso de disefio y ejecucion: Techumbre y Ampliacién Cesfam Quinta Bella, Remodelacién
DOM, Punto de Salud territorial Tirso de Molina y Schlack

Actividades del mes

N° Descripcion Medio
verificador

1. Dibujo de tabiques interiores de CESFAM Quinta Bella. Fotos y/o Planos

2, Dibujo de cercha poniente con ajuste de medidas de terreno par Fotos y/o Planos
CESFAM Quinta Bella.

2 Dibujo de detalle de apoyo de cercha en tabiques perimetrales. Fotos y/o Planos

4 Desarrollo de bases técnicas para licitacion de ascensor. PDF Adjunto

5 Visitas Técnicas a CESFAM Quinta Bella para seguimiento de Fotos y/o Planos
proyecto.

6 Desarrollo de listado unificado de materiales para aumento de Planilla
contrato de empresa adjudicada de provisién de materiales de
CESFAM Quinta Bella.

7 Desarrollo de Planimetria para entrega a directora de CESFAM Fotos y/o Planos
Quinta Bella.

8 Desarrollo de listado comparativo de valores de cotizaciones de PDF Adjunto
productos — cotizacion empresa COEPSA y precio estimado por el
equipo interno.
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